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Межрайонная ИФНС России № 3 по Самарской области в лице  руководителя Хаджиониди Евгения Ивановича, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России №3 по Самарской области,  объявляет  о приеме документов для участия в  конкурсе для замещения вакантных  должностей:
	      Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество вакантных единиц

	Отдел  урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Старший государственный налоговый инспектор
	1


Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы:
Для замещения должности  старшего  государственного налогового инспектора   отдела  урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства    устанавливаются следующие требования:

  Наличие высшего образования.

 Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются..
 Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание в области информационно - коммуникационных технологий (знание основ информационной безопасности и защиты информации, основных положений законодательства о персональных данных, общих принципов функционирования системы электронного документооборота, основных положений законодательства об электронной подписи, знания и умения по применению персонального компьютера).

 Наличие профессиональных знаний:

 В сфере законодательства Российской Федерации: 

В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;  

- Федеральный закон 08 августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изменениями и дополнениями);               Федеральный закон от 06 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

- Федеральный закон от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. N 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации"; 

- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"; 

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации"; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных";

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи"; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"; 

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. N 403 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы";

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе"; 

- приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. N 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)"

-Уголовный кодекс Российской Федерации;


- Федеральный закон от 09.07.2002 № 83-ФЗ, от 03.07.2016 № 250-ФЗ, от 03.07.2016 № 243-ФЗ, от 26.10.2002 № 127-ФЗ, от 02.10.2007 № 229-ФЗ.

- Постановления Правительства РФ от 06.04.1999 № 382, от 29.07.2013 № 637 (до 29.06.2015), от 17.06.2015 № 600, от 10.12.2009 № 995, от 03.03.2012 № 176, от 03.03.2012 № 177.

- Положения ЦБ РФ от 29.12.2010 № 365-П (до 04.05.2015), от 06.11.2014 № 440-П (с 04.05.2015).

- Соглашение ФНС России и ФССП России от 14.04.2014 № 0001/7/ММВ-23-8/3@ (с 14.04.2014).

- Соглашение между ФНС России и СК России о взаимодействии от 13.02.2012

№ 101-162-12/ММВ-27-2/3 и Протокол № 1 к Соглашению от 06.03.2012 № 211-15-12/ММВ-27-2/4@.

- Соглашение между ФНС России и СК России о взаимодействии от 18.06.2015 №39/872/01-04/0144, изменения от 15.12.2015 №208-1380-15/ММВ-23-2/84@ в протокол №1 к Соглашению от 06.03.2012 №211-15-12/ММВ-27-2/4@.

- Приказ ГП РФ, ФНС России, МВД России, СК России от 08.06.2015 № 286/ММВ-7-2/232@/675/50.

- Приказы ФНС России от 12.07.2005 № САЭ-3-19/319@, от 28.09.2010г. № ММВ-7-8/469@   от 05.06.2014 № ММВ-7-8/310@, от 14.10.2015 № ММВ-7-8/451@, от 25.12.2008 № ММ-3-1/683@, от 16.09.2016 № ММВ-7-8/494@, от 19.08.2010 № ЯК-7-8/392@, (до 12.05.2015), от 12.05.2015 № ММВ-7-8/190@, (с 12.05.2015), от 19.08.2010 № ЯК-7-8/393@, от 15.08.2016 № СА-7-8/438@, от 14.07.2015 № ММВ-7-8/284@, от 13.02.2017 №ММВ-7-8/179@, от 29.11.2011 № ММВ-7-6/901@ (в редакции от 25.12.2014), от 20.03.2015 №ММВ-7-8/117@, от 28.10.2011 № ММВ-7-6/681@, от 12.03.2012 № ММВ-7-6/146@, от 13.06.2012 № ММВ-8-6/37дсп@, от 09.12.2013 № ММВ-8-14/60дсп@, от 03.12.2014 № ММВ-8-14/67дсп, от 18.05.2011 № ММВ-7-8/319@, от 05.06.2014 № ММВ-7-8/310@, от 14.10.2015 № ММВ-7-8/451@, от 14.03.2016 № ММВ-7-16/132@.

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его  профессиональной служебной деятельности. 

 Иные профессиональные знания:  порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям;  основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; понятие и меры принудительного взыскания задолженности

 Наличие функциональных знаний: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности
 Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

           Наличие профессиональных умений: 

- умение анализировать и прогнозировать деятельность в порученной сфере;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- осуществлять экспертизу проектов нормативных правовых актов;

- обеспечивать выполнение поставленных руководством задач;

- умение эффективно планировать служебное время.

           Наличие функциональных умений: 

- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- организация и проведение мониторинга применения законодательства;

- осуществление применения комплекса мер принудительного взыскания в соответствии с законодательством.

 Краткое описание должностных обязанностей на старшего   государственного налогового инспектора   отдела  урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства:

 осуществление  мониторинга состояния, структуры, динамики и причин образования задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему РФ, и эффективность мер по ее урегулированию;

 обеспечение своевременного формирования и направления  требований об уплате налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему РФ;

 осуществление своевременного принятия и доведения до налогоплательщиков решений о взыскании налога, сбора, пени, штрафа, процентов за счет денежных средств на счетах налогоплательщиков (плательщиков сбора, плательщика страховых взносов, налогового агента) в банках , также электронных денежных средств;

 осуществление своевременного выставления и направления поручений на списание денежных средств со счетов налогоплательщиков (плательщиков сбора, плательщика страховых взносов, налогового агента) в бюджетную систему Российской Федерации;

 осуществлять своевременное приостановление операций по счетам налогоплательщиков (плательщиков сбора, плательщика страховых взносов, налогового агента) в банки, а также переводов электронных денежных средств;

 осуществлять подготовку и проверку материалов о состоянии расчетов с бюджетной системой РФ при реорганизации и ликвидации организаций, изменения места учета налогоплательщиков;

 осуществлять контроль за обеспечением совместно с правовым отделом производства по делам о налоговых правонарушениях;

 осуществлять подготовку материалов для наложения ареста на имущество налогоплательщика в соответствии со ст.77 НК РФ, взаимодействие с органами прокуратуры;

   осуществлять списание задолженности, признанной безнадежной ко взысканию;

 осуществлять обеспечение контроля за уплатой административных штрафов, налагаемых налоговыми органами;

 осуществлять контроль за исполнением банками решений налогового органа о взыскании налога, сбора, пени, штрафа за счет денежных средств и о приостановлении операций по счетам налогоплательщика;

осуществлять взысканием задолженности по налогам, сборам, штрафным санкциям по исполнительным листам Арбитражного суда;

 производить взыскание задолженности в соответствии ст.48 НК РФ; своевременно направлять в судебные органы заявления о вынесении судебных приказов; обеспечивать своевременность получения судебных приказов из судебных органов; 

осуществлять своевременную подготовку ответов на письменные запросы налогоплательщиков;

 соблюдать служебный распорядок (правила внутреннего трудового распорядка) и кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России №3 по Самарской области  состоит из:

	
	Старший государственный налоговый  инспектор 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723  руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в  размере  установленном действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе РФ
	до 30% 

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы РФ
	 80 %   должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным  Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере  1 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных окладов денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным  Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. 

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

- личное заявление;

- заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с изменениями от 05.03.2018) с приложением 2-х фотографий (в деловом костюме), размером 3х4 см;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации (с приложением), а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации: 

- копию и оригинал документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- согласие на обработку персональных данных;

      - сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в ИТС «Интернет» (статья 20.2  Федерального Закона от 27.07.2004г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе»).

Для участия в конкурсе гражданский служащий представляет следующие документы:

- заявление на имя представителя нанимателя;

- подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением 2-х фотографий, размером 3х4 см;

- копию и оригинал документа воинского учета;

- согласие на обработку персональных данных.

Документы, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет", представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с  использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты:  тестирование, индивидуальное собеседование.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Образование».

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в ИФНС России №3 по Самарской области. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени проведения конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет и на официальном сайте федеральной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств  связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с  28 июня  2019 года по 18 июля  2019 года.  Время приема документов: с  9 часов 00 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 14 часов), в пятницу с 9 часов 00 минут до 16 часов.

Адрес приема документов: Самарская область,  г.Сызрань, ул. Кирова,40, ИФНС России №3 по Самарской области (отдел кадров и безопасности),   каб. № 412.

Конкурс планируется провести 09 августа  2019 года в 10 часов 00 минут по адресу:  г. Сызрань, ул. Кирова, 40. 

Контактный телефон: +7 (8464) 92-00-08.
